
 

 

平成 30年 6月 22日 

報道各位 

一般社団法人日本電気計測器工業会 

 
人事系教育プログラム「リーダー＆フォロワー研修」を 8 月 9 日（木）に開催 

 

一般社団法人 日本電気計測器工業会（JEMIMA、 会長 堀場 厚）は、「会員満足に重きを置いた工

業会活動」の一環として、会員企業の人材育成の一助となることを目的に、今年度も会員限定の人事系

教育プログラム（全16回）を実施していきます。 

 本研修は、職場におけるリーダー（管理職）にはリーダーシップを、メンバー（一般職）にはフォロワーシ

ップを習得いただくことをゴールとしています。一般的に管理職向け研修と、一般職向け研修はそれぞれ

別に行いますが、本研修ではその「常識」を覆し、管理職・一般職の区別を設けません。管理・監督者の

方も、一般社員の方も同じ演習に取り組み、意見交換等を通じて、それぞれの役割をご理解いただくこと

を目指します。 

また、研修の最後に本会場において、研修の一環として交流会（17:00～17:30）を開催します。 

 

記 

 

・日  時： 平成30年8月9日（木）9:30～17:30（9:00受付開始） 

・会  場： 一般社団法人 日本電気計測器工業会 計測会館４階 

       東京都中央区日本橋蛎殻町2-15-12 

・内  容： セッションの主なテーマ 

  1.リーダーとリーダーシップとは、フォロワーとフォロワーシップとは 

  2.リーダーシップ・フォロワーシップ体験演習 

  3.まとめ 

  4.交流会 

・講  師： HRMジェイズ・オフィス代表、 人事コンサルタント 坂田 二郎氏 

・対象者： JEMIMA会員 

・定  員： 24名（管理・監督者枠：12名、一般社員枠：12名） （先着順） 

・参加費： 3,000円（税込） 

・お申し込み： JEMIMA ウェブサイト（https://www.jemima.or.jp）から 

     

・お問い合わせ： 一般社団法人 日本電気計測器工業会  事務局 松川 （電話 03-3662-8185） 

          e-mail：matukawa@jemima.or.jp 

 

以上 
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