
 

 

平成 29年 10月 11日 

報道各位 

一般社団法人日本電気計測器工業会 

 

人事系教育プログラム「中堅社員研修」を開催 

 

 一般社団法人日本電気計測器工業会（JEMIMA、会長 堀場 厚）は、「会員満足に重きを置

いた工業会活動」の一環として、会員企業の人材育成の一助となることを目的に、会員限定

の人事系教育プログラムを実施しています。 

 今回は、「中堅社員研修」を東京で開催いたします。 

 本研修は、入社 5～10 年（20 代半ば～30 代前半）で、部下・後輩の指導をしている方、

これから指導する立場になる方を対象とし、中堅社員として会社から期待される重要な役割

についての理解と、必要な手法、取り組み方などの習得を目的とします。また、今後の成長

に向けて“将来を意識した具体的な行動計画の立て方”についても講習します。 

記 

日 時：平成 29年 10月 24日（火）9:30～17:30 

会 場：一般社団法人日本電気計測器工業会 計測会館 4階 

    東京都中央区日本橋蛎殻町 2-15-12 

内 容：セッションの主なテーマ 

    1．現在の自分の立場を再確認 

    2．フォロワーシップ（上司補佐力） 

    3．リーダーシップ（指導力、周囲を巻き込み高い成果を出す力） 

    4．さらなる成長のための行動計画、キャリアデザイン 

講 師：ＨＲＭジェイズ・オフィス代表 人事コンサルタント 坂田 二郎 氏 

対象者：JEMIMA会員 

定 員：36名（先着順） 

参加費：2,000円 

お申し込み：JEMIMAウェブサイト（http://www.jemima.or.jp）から 

お問い合わせ：一般社団法人日本電気計測器工業会 事務局 松川（電話 03-3662-8185） 

以上 

http://www.jemima.or.jp/

