
 

 

平成 29 年 8 月 25 日 

報道各位 

一般社団法人日本電気計測器工業会 

 

人事系教育プログラム「リーダー＆フォロワー研修」を開催 

 

 一般社団法人日本電気計測器工業会（JEMIMA、会長 堀場 厚）は、「会員満足に重きを置

いた工業会活動」の一環として、会員企業の人材育成の一助となることを目的に、会員限定

の人事系教育プログラムを実施しています。 

 今回は新規企画の「リーダー＆フォロワー研修」を8月30日に大阪で開催いたします。 

 

 一般的に上司向け研修と、部下向け研修はそれぞれ別に行われていますが、本研修ではそ

の「常識」を覆し、管理・監督者と一般社員が同じ演習に取り組み、意見交換等を通じて、

それぞれの役割を理解いただくことを目指します。 

 

日 時：平成29年8月30日（水）9:30～17:30 

会 場：島津システムソリューションズ株式会社 大阪支店 

     大阪市北区芝田1-1-4 阪急ターミナルビル14F 

内 容：セッションの主なテーマ 

１．リーダーとリーダーシップとは、フォロワーとフォロワーシップとは 

２．リーダーシップ・フォロワーシップ体験演習 

３．まとめ 

講 師：ＨＲＭジェイズ・オフィス代表 人事コンサルタント 坂田 二郎 氏 

対象者：JEMIMA会員 

定 員：36名（管理・監督者枠：18名、一般社員枠：18名、先着順） 

参加費：4,000 円 

お申込み：JEMIMA ウェブサイト（http://www.jemima.or.jp）から 

お問い合わせ：一般社団法人日本電気計測器工業会 事務局 松川（電話 03-3662-8185） 

以上 

http://www.jemima.or.jp/

