
 

 

平成 29年 2月 2日 

報道各位 

一般社団法人日本電気計測器工業会 

 

人事系教育プログラム「仕事の進め方研修」を開催 

 

 一般社団法人日本電気計測器工業会（JEMIMA、会長 小野木 聖二）は、「会員満足に重き

を置いた工業会活動」の一環として、会員企業の人材育成の一助となるように、会員限定の

人事系教育プログラムを実施しています。プログラムの最後となる13回目の今回は、「仕事

の進め方研修」を開催いたします。 

 

 本研修は今年度（平成28年度）の新入社員を対象とし、入社から現在までを振り返り、仕事

の進め方についての基本事項の習得度を確認できる内容となっています。研修の最後には受講

生がアクションプランを作成し、研修で習得した事項を実務で応用する計画を立案します。 

 

日 時：平成29年2月6日（月）9:30～17:30 

会 場：一般社団法人日本電気計測器工業会 計測会館 4階 会議室 

    東京都中央区日本橋蛎殻町2-15-12 

内 容：セッションの主なテーマ 

１．仕事とは何か 

２．仕事の進め方～スタートからゴールまでの重要ポイント 

３．仕事におけるコミュニケーション 

４．今後のアクションプラン作成 

講 師：ＨＲＭジェイズ・オフィス代表 人事コンサルタント 坂田 二郎 氏 

対象者：JEMIMA会員 

定 員：36名（先着順） 

参加費：2,000円 

お申し込み：JEMIMAウェブサイト（http://www.jemima.or.jp）から 

お問い合わせ：一般社団法人日本電気計測器工業会 事務局 松川（電話 03-3662-8185） 

 

以上 

http://www.jemima.or.jp/

