
【会員限定】「コンプライアンス研修」                   2016年 5月 30日 

（会員限定）「コンプライアンス研修」（半日セミナー）のご案内 

主催：企画運営会議 

 

 当工業会では、「会員満足に重きを置いた工業会活動」の一環として、JEMIMA会員企業の

人材育成の一助となることを目的に、研修事業を実施しております。 

 本年度からは受講者各位の利便性向上を図り、半日で受講できる手軽なセミナーを開講す

ることとなりました。今回はその第一弾として「コンプライアンス研修」を開催いたします。 

 本研修では、長年企業内コンプライアンス担当者として活躍されたコンサルタントを講師

に迎え、コンプライアンスの基本をわかりやすく講義いただきます。会員各社の新人～中堅

クラスの社員のコンプライアンス教育に最適の内容ですので、奮ってご参加くださるようお

願いいたします。 

 

― 記 ― 

 

日 時：平成 28年 6月 29日（水）13:30～17:00（13:00受付開始） 

会 場：JEMIMA本部 計測会館 4階会議室 

     東京都中央区日本橋蛎殻町 2-15-12 

     （最寄り駅：東京メトロ 水天宮前、又は東京メトロ・都営浅草線 人形町） 

対象者：コンプライアンスの基本と対策のポイントを理解したい、新人から中堅クラスの方 

内 容：セッションの主なテーマ 

    １．世の中のコンプライアンス動向 

    ２．コンプライアンスとは 

    ３．コンプライアンス事例研究 

    ４．職場での業務遂行上のコンプライアンス遵守のポイント 

    ※詳細は下記「コンプライアンス研修」の概要をご参照ください。 

    ※時間配分及び研修項目は変更になる場合があります。 

講 師：コンプライアンスコンサルタント 安藤 達矢 氏 

参加費：JEMIMA会員限定 2,000円（税込） 

    （当日、会場受付で現金にてお支払いください。領収書をお渡しします。） 

定 員：36名 定員になり次第締め切らせていただきます。 

申 込：受講者本人名で申込み願います。参加申込は下記 URLからお願いします。 

     http://www.jemima.or.jp/event/seminar/semi160629.html 

締 切：平成 28年 6月 13日（月） 

問合せ：一般社団法人日本電気計測器工業会 事務局 松川宛 

電 話：03-3662-8185 

Eメール：matukawa@jemima.or.jp 

その他：研修参加者には事務局より「研修参加のご案内」をお送りいたします。 

 

http://www.jemima.or.jp/event/seminar/semi160629.html
mailto:matukawa@jemima.or.jp


「コンプライアンス研修」の概要 

【研修の目的】 

コンプライアンスの基本と重要性を正しく理解し、職場での業務遂行上必要となる基礎知識

を習得します。新人～中堅クラスの社員が、働きやすい職場とコンプライアンス遵守の両立

を可能にすることを目指します。 

 

【研修のゴール】 

① 企業の不祥事事例の解説から、世の中のコンプライアンス動向を理解する。 

② ＣＳＲ（Corporate Social Responsibility：企業の社会的責任）におけるコンプライア

ンスの位置付け、コンプライアンスの考え方の基本を学習し、自業務における必要性を

理解する。 

③ 事例研究を通じて、職場でのコミュニケーションのポイントを学習する。 

 

【受講対象者】 

新人～中堅クラスの社員で、コンプライアンスの基本を理解したいと考えている方。 

 

【コンプライアンス研修プログラム】 

時刻 内容 

13:30 

 

13:45 

 

 

 

 

 

 

 

 

14:30 

 

 

16:00 

 

 

 

16:30 

オリエンテーション 

 

１．世の中のコンプライアンス動向 

（１）企業のコンプライアンス不祥事の事例紹介 

（２）企業不祥事から学ぶべきこと 

 

２．コンプライアンスとは 

（１）ＣＳＲの概念 

（２）コンプライアンスの定義、位置づけ 

（３）コンプライアンス経営が求められている背景 

 

３．コンプライアンス事例研究 

【ワーク】具体的事例をもとに、問題点とあるべき姿を検討する 

 

４．職場での業務遂行における留意点 

（１）コンプライアンス遵守にあたってのポイント 

（２）職場でのコミュニケーションのコツ 

 

５．質疑応答 

※時間配分及び研修項目は目安ですので、実際には変更になる場合があります。 


